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เรียน   นายก อบต.บางจาก / ผานผูบังคับบัญชา 
 

  ดวยยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 

2564) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสมีแนวทางใน

การปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีแจเกิดข้ึนไดอันจะสงผลตอ

การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยไดดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับสากล พรอมท้ัง

สนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในป พ.ศ. 2565 ขอ 028  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 โดยรายงานผลดังกลาวมีรายละเอียดขอมูล

ครบถวน ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบาง

จากตอไป 

 

 

                            (นางสาวสาวิตรี  พูลเพ่ิม) 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

               /ความเห็น... 

บันทึกขอความ 
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด  

           - .................................................................................................................................................... 

   

                                                (ลงชื่อ)............................................................. 

                               (  นางวารุณี  โตทรัพย ) 

                                   หัวหนาสํานักปลัด   

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 - .................................................................................................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)............................................................. 
                            (  นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ  ) 
                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
                             

ความเห็น/ขอส่ังการของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 

 - .................................................................................................................................................... 

  

                                           (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                    ( นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ  ) 
                                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปฏิบัติหนาท่ี  
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 

 

 

 

สวนราชการ     สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก      โทร. ๐ ๓๒47  3805                  
ท่ี  พบ 76101/   -                                  วันท่ี       5  ตุลาคม  2564                         
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564             .                        

 



                      

รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย
การกําหนด ตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง 
การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง 
ยุบเลิกตําแหนงใหสอดคลอง กับความ
ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และ ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

มีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล เพ่ิมจํานวน 2 อัตรา ดังนี้  
1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. สังกัด 
สํานักงานปลัด 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผูบริหาร ปลัด อบต. ผูอํานวยการกอง 
และ ตําแหนงสายงานวิชาการ สายงาน
ท่ัวไป ความรูดานงานบริหาร          
งานกฎหมาย งาน บุคคล และตาม
ตําแหนงสายงาน 

มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด 
อบต. ผูอํานวยการกอง และตําแหนง
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร จากหนวยงาน
ของกรมสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืน ๆ 

สํานักงานปลัด อบต.  
กองคลัง  
กองชาง  
 



มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอยละความสําเร็จในการจัดทํา 

แผนพัฒนาบคุลากรของ อบต.บางจาก 
ไดจัดทําครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 
ป และมีบุคลากรเขารับการอบรม 

สํานักงานปลัด อบต. 

 

มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรบัผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสรางความ
เขาใจดานงาน บริหารงานบุคคลใหกับ
บุคลากรของ อบต.บางจาก 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรใหความรูเก่ียว    
กับงานบุคคล 

สํานักงานปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 
  เนื่องดวยสถานการณแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลตอแผนการ             

จัดกิจกรรม/โครงการท่ีไดมีการวางแผนการดําเนินการไวเรียบรอยแลวทําใหการดําเนินการลาชากวา

ระยะเวลาท่ีกําหนด และตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ ใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณมากยิ่งข้ึน เชน เปลี่ยนมาจัดในรูปแบบออนไลน 

 

 

ขอเสนอแนะ 
  เนื่องดวยสถานการณแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ียังคงมีผลกระทบตอการ

ทํางานจึงตองมีการวางแผนในการทํางานในยุคใหม New Normal เปนการทํางานในระบบออนไลนมากยิ่งข้ึน 

และสามารถปฏิบัติงาน Work from Home หรือสถานท่ีตางๆ Work Anywhere ได รวมท้ังการพัฒนาระบบ

สารสนเทศภายในองคกรใหตอบสนองตอการทํางานในระบบออนไลนก็ถือวาเปนสิ่งสําคัญ บุคลากรตองมี

ทักษะในดานดิจิทัล เพ่ือนํามาปรับใชใหการทํางานสะดวก และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  

                                                  **************************** 


